Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202202/0527

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alpiarca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica (€ 1.215,93).
0.00 EUR

FungOes genéricas inerentes ao contetido funcional da respetiva
carreira/categoria de técnico superior na drea de Servigo Social. No ambito do
Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da agdo social, ao técnico superior de Servigo Social caberd, entre
outras fungGes, acompanhar os contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI, e
nomeadamente, estudar, elaborar e gerir os processos individuais de cada
agregado familiar; realizar entrevistas com titulares e demais elementos do
agregado familiar; elaborar o diagndstico da situagao familiar; definir um projeto
de promogdo e autonomia social da familia e negocia-lo com a mesma;
desenvolver estratégias de acompanhamento do Programa de Insercdo
estabelecido; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa de insergdo,
a evolugdo dos elementos que integram o agregado familiar e manter o processo
da familia atualizado; realizar visitas domiciliarias as familias, sempre que se
justifique; elaborar com a equipa pluridisciplinar o plano de agdo anual, bem
como relatdrios de progresso semestrais; realizar periodicamente reunides com a
equipa pluridisciplinar, no sentido de avaliar a eficacia da intervencdo e
estabelecer prioridades ou implementar novas estratégias de atuagdo; gerir,
acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelas Auxiliares de Acao Direta;
contactar e articular com diferentes servigos, representados no NLI (Ntcleo Local
de Insergdo), bem como os diferentes intervenientes ou entidades que possam
contribuir para o desenvolvimento do Programa de Insergdo; articular com o NLI
de acordo com os procedimentos que por este vierem a ser definidos.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

Despacho n.° 55 de 03/01/2022 da Presidente da Camara Municipal, ao abrigo
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, conjugado com a alinea b) do artigo 3.° e com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

area Tematica Area Tematica

Servico Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alpiarga

Rua José Relvas, 374

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
2090106 Santarém Alpiarca
ALPIARCA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-alpiarca.pt
243559100
2022-02-17
2022-03-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 3306/2022 do Diario da Republica n.° 34, 2.2 série de 17 de Fevereiro
de 2022

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho — Servigo
Social Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° e com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da publicacdo do respetivo aviso na 2.2
série do Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, para a carreira/categoria de técnico superior: 1 —
Identificacdo e caracterizacao dos postos de trabalho: O posto de trabalho
encontra-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, aprovado para o ano
de 2022 e tem por objeto o exercicio das fungbes genéricas inerentes ao
conteudo funcional da respetiva carreira/categoria de técnico superior na area de



Servigo Social. No ambito do Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de agosto, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da agdo social, ao técnico superior de
Servico Social cabera, entre outras funges, acompanhar os contratos de
insergdo dos beneficiarios do RSI, e nomeadamente, estudar, elaborar e gerir os
processos individuais de cada agregado familiar; realizar entrevistas com
titulares e demais elementos do agregado familiar; elaborar o diagndstico da
situacdo familiar; definir um projeto de promogao e autonomia social da familia e
negocia-lo com a mesma; desenvolver estratégias de acompanhamento do
Programa de Insercdo estabelecido; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
programa de insergao, a evolugdo dos elementos que integram o agregado
familiar e manter o processo da familia atualizado; realizar visitas domiciliarias as
familias, sempre que se justifique; elaborar com a equipa pluridisciplinar o plano
de acdo anual, bem como relatérios de progresso semestrais; realizar
periodicamente reunides com a equipa pluridisciplinar, no sentido de avaliar a
eficacia da intervencgdo e estabelecer prioridades ou implementar novas
estratégias de atuagdo; gerir, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido
pelas Auxiliares de Agdo Direta; contactar e articular com diferentes servigos,
representados no NLI (Nucleo Local de Insercdo), bem como os diferentes
intervenientes ou entidades que possam contribuir para o desenvolvimento do
Programa de Insergao; articular com o NLI de acordo com os procedimentos que
por este vierem a ser definidos. Nota: A descricdo das fungdes em referéncia nao
prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 2 — Validade: O procedimento é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos previstos nos n.% 2 a 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de
30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro. 3 —
Dispensa de consulta ao INA: De acordo com a solugdo interpretativa uniforme
da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014, "As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”. 4 - Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal sdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Portaria n.© 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 109-
A/2021 de 7 de dezembro. 5 - Local de trabalho: Area geografica do Concelho de
Alpiarga. 6 - Determinacdo do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP, a determinagdo do posicionamento
remuneratdrio sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia a prevista na 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria Unica (€ 1.215,93). 7 —
Requisitos de admissdo: 7.1 - Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibigao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até a data
limite para apresentacdo das respetivas candidaturas; 7.2 - HabilitagOes literarias
exigidas (artigo 34.° da LTFP): Licenciatura em Servigo Social. Nota: Nado é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 8 - Forma, prazo e local para apresentagao das candidaturas: 8.1 -
Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo,
mediante o preenchimento integral do formulario tipo de utilizacdo obrigatéria,
que se encontra disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal em
www.cm-alpiarca.pt, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.% 125 — A/2019 de
30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro; 8.2 -
Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro; 8.3 - Local: As candidaturas deverdo ser
formalizadas por via eletronica, para o enderego:
recursoshumanos@cmalpiarca.pt. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em
suporte de papel. 9 — Formalizagdo das candidaturas: 9.1. - A apresentacao das
candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril,



republicada pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae
detalhado do qual devem constar, designadamente, as habilitacGes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo das agdes de formacdo finalizadas; b) Documento
comprovativo das habilitacGes literarias exigidas; c) Documentos comprovativos
das agoes de formagdo profissional finalizadas; d) Declaragdo/cdpia emitida pelo
servico publico de origem da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as
Ultimas trés mengOes de avaliagdo de desempenho (caso existam) e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
detentores de contrato em fungdes publicas); 9.2 - As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei; 9.3 - E dispensada
a apresentacdo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores do Municipio
de Alpiarga, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual; 9.4 — Com as suas candidaturas os
candidatos deverao apresentar, ainda, declaragdo de consentimento para os
efeitos previstos no artigo 13.9 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, de
acordo com o modelo disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-alpiarca.pt; 9.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declarages. 10 — Métodos
de selecdo: De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os
artigos 5.9 e 6.9 da Portaria n.% 125 — A/2019 de 30 de abril, os métodos de
selecdo a aplicar aos candidatos admitidos sdo os seguintes: 10.1 — Métodos de
Selecdo Obrigatorios: 10.1.1 - Relativamente aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
Posto de Trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a
avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias e a entrevista
profissional de selegdo; 10.1.2 — Relativamente aos restantes candidatos, os
métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar sdo a prova escrita de conhecimentos,
a avaliagdo psicoldgica e a entrevista profissional de selecdo. Nos termos do n.°
1 do artigo 7.9 da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada, em virtude da dificuldade da sua
aplicagdo num Unico momento, por falta de recursos humanos suficientes para
dar resposta a tal exigéncia. A legislacdo sobre a qual versara a prova de
conhecimentos, bem como os critérios de avaliacdo, o sistema de classificacao
final, incluindo a respetiva formula classificativa, e os critérios de preferéncia,
sempre que subsistir igualdade de classificagdo apos a aplicagdo dos critérios
legalmente estabelecidos, sdo os que constam da ata n.° 1 do jdri dos
procedimentos. 11 - Composicdo do juri: Presidente Miguel Coutinho Moita,
Técnico Superior de Acdo Social, Vogais Efetivos Teresa Paula Lourengo
Leocadio, Técnica Superior de Recursos Humanos e Carla Sofia Gongalves
Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgénica de
Administracdo Geral, Apoio Juridico e Recursos Humanos; Vogais suplentes:
Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior de Psicologia € Nuno Miguel
Tendeiro Paulino, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica
Financeira. 12 - Lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria de ordenacdo
final, apds homologacdo, € afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 13 — Preferéncias:
13.1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Para
efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selegao; 13.2 — Nos termos do
disposto nos artigos 66.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, o trabalhador contratado a termo, tem preferéncia na lista de
ordenacdo final dos candidatos em caso de igualdade de classificacdo. 14 —
Publicitacdo: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os presentes procedimentos concursais serao
publicitados: a) Na 2.2 série do Didrio da Republica por extrato; b) Na Bolsa de

4



Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica do Municipio de
Alpiarca, por extrato, a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 15 - Acesso ao emprego e progressao profissional: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacgdo. Data: Alpiarca, 19 de janeiro de 2022 Cargo: Presidente da
Camara Municipal de Alpiarca Nome: Sénia Isabel Fernandes Sanfona Cruz

Mendes
Observagoes
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



